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1.8.  При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.9.  При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ для его заключения. Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и условиями вышеуказанных отраслевых 

соглашений. 

1.11.  Контроль  за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного   договора в лице их представителей не реже двух раз в год, 

соответствующими органами по труду. 

1.12.  Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на Общем собрании работников  один  раза в год. 

1.13.   Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

1.14.   Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий  

коллективного договора. 

1.15.   В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16.    Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу с 

1 ноября 2019 года. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ  

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

 2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2.  Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2.  До подписания трудового договора знакомить работников под роспись с настоящим 

коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также знакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3.  В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ 

и иных статьях Трудового кодекса РФ. 

2.2.4. При включении в   трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
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трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим  коллективным договором. 

2.2.5. В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только в соответствии с трудовым 

законодательством. 

2.2.6. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена вобъеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.7.Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.8. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.9.  Изменения сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в виде дополнения 

к трудовому договору об изменении сведений о стороне, которое  является  неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.10.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ. 

2.2.11.  Изменение условий трудового договора оформляется путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.12. Временный   перевод педагогического работника на другую работу на срок до 

одного месяца возможен    без его  согласия в случаях,  предусмотренных  частью 2 и 3 

статьи 72.2. ТК РФ  по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, - до выхода этого работника на работу. 

2.2.13.   Сообщать    выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной  

форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о  

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за два  месяца. 

2.2.14.  Считать массовым увольнение 8 % и выше от числа работающих в течение 90 

календарных дней; 

2.2.15.  Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионный возраст в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на 

страховую пенсию по старости, в том числе назначенную досрочно; 
- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие родители, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет или ребенок, который 

проходит срочную военную службу; 

- родители,  имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные   государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 
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- педагогические   работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовй стаж менее одного года. 

2.2.16.  Обеспечить работнику,   увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации,   право на время для 

поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.17.   Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.18.     С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения   по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.19.    Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один  раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.20.  В   случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.21.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.22.  Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

2.2.23.      Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.24.     При   принятии решений об увольнении   работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3.    Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять   

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 

3.1.  В   соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим   коллективным   договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, учебным планом, графиком работы  согласованными с выборным   

органом первичной профсоюзной организации 

3.2.   Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая составляет 40 

часов в неделю. 

Нормальная продолжительность рабочего времени работников учреждения образования в 

неделю составляет: 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет - 24 часов; 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 35 часов; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы - 35 часов; 

для работников, на рабочих местах которых условия труда по результатам специальной 

оценки условий труда   отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда - 36 часов; 

 для педагогических работников – 36 часов; 

 для медицинской сестры  – 39 часов; 

 для остальных работников – 40 часов. 

3.3.  По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться, как при 

приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день (смена) или неполная 

рабочая неделя. 

3.4.  Работодатель устанавливает неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

3.5.  Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

3.6.  Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов. 

3.7.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа Учреждения. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

 для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

для предотвращения несчастных случаев,    уничтожения или порчи   имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

garantf1://70452676.3/
garantf1://70452676.3/
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для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, 

голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

3.8.  В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

3.9.  В нерабочие    праздничные дни допускается производство работ, приостановка 

которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно 

действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания 

населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

3.10.  Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки 

на.  Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

3.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.12. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  в двойном размере. 

3.13. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

3.14. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

3.15.  Привлечение к сверхурочной работе осуществляется по распоряжению 

работодателем с письменного согласия работника в соответствии со статьей 99 Трудового 

кодекса РФ. 

3.16.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.17.  Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

3.18.  Продолжительность работы (смены) в ночное время уравнивается с 

продолжительностью работы в дневное время по должностям: Сторож; 

3.19. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка в порядке очередности установленной графиком 

отпусков. 

3.20.   График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года и обязателен для исполнения работодателем и работником. 

3.21.  О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 
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3.22.  Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

работникам  исчисляется в соответствии с требованиями ст. 121 Трудового кодекса РФ с 

учетом категорий работников: 

педагогические – 42 или 56 календарных дней, в соответствии с (Постановление  

Правительства РФ от 14.05.2015г № 466) несовершеннолетние – 31 календарный  день, 

инвалиды – 30 календарных дней, остальные – 28 календарных дней. 

3.23.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 

от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами».. 

3.24.  Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника 

переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, 

чем за две недели до его начала. 

3.25.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

3.26.  Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

3.27.  Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. санаторно-курортное лечение и 

подаче письменного заявления. 

3.29.  Работникам Учреждений, занятым на рабочих местах которые по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены  к  вредным условиям    труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным условиям труда предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска. 

3.30.   Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается с учетом результатов специальной оценки 

условий труда: класс условий труда (вредный) -7 календарных дней по должности повар, 

прачка. 

3.31. При отсутствии проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах, 

на которых ранее установлены гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда, установленные гарантии и компенсации сохраняются до их 

отмены результатами СОУТ с учетом положений ст. 219 ТК РФ и ст. 15 ФЗ-421.  

3.32.    В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только 

фактически отработанное в соответствующих условиях время. 

3.33.    Работникам может быть предоставлен краткосрочный отпуск без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам. 

3.34.    Работникам на основании письменного заявления предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам. 

3.35.  Каждый  педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до одного года, 

отпуск. Работодатели осуществляют предоставление длительного отпуска педагогическим 

работникам в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

garantf1://70452676.14/
http://ds-123.nios.ru/p22aa1.html
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3.35. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.35.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.35.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение   (вариант: согласование) 

при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

3.35.3.    Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

  

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

4.1.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц два раза в месяц в 

денежной форме. За первую половину месяца 19 числа текущего месяца, за вторую 

половину месяца 4 числа следующего месяца. 

 При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок за оплачиваемый 

период, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.2.  Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя должностные оклады; доплаты и надбавки компенсационного характера, 

в том числе за работу во вредных и (или) опасных  условиях труда; за работу в условиях,  

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, 

не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных 

работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3.  Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере  35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. 

4.4.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме,       работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5.  Работодатель   обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу 

в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении   и других выплат,   причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация    в размере не  

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от невыплаченных   в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно. 
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4.6.1. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований (указываются возможные основания): 

При получении образования или восстановления документов об образовании-со дня 

предоставления соответствующего документа; 

При предоставлении квалификационной категории- со дня вынесения решения 

аттестационной комиссии; 

При присвоении почетного звания .награждения ведомственными знаками    отличия -со 

дня присвоения, награждения. 

 Плата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере,    класс условий труда  (вредный) 3.1.  

 Помощник  воспитателя  - 10% 

Машинист по стирке и ремонту белья - 10% 

Повар   -  12% 

4.7.  При отсутствии проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах, на 

которых ранее установлены гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда, установленные гарантии и компенсации сохраняются до их 

отмены результатами СОУТ с учетом положений ст. 219 ТК РФ и ст. 15 ФЗ-421. 

4.8. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

4.9.   Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, 

воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой 

работы (статья 151 ТК РФ). 

  

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ. 

5.   Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2.  Работодатель обязуется: 

5.2.1.  Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2.   Своевременно и полностью перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд 

РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд обязательного медицинского страхования 

РФ. 

5.2.3.   Социальные пособия работникам выплачиваются посредством обращения к 

работодателю: 
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№ Социальные пособия работникам Сроки 

1. Пособие по нетрудоспособности   

  

В соответствии с 

действующими 

нормативными 

документами ФСС РФ. 

2. Пособие по беременности и родам 

3. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет 

в медицинских учреждениях в ранние сроки 

беременности 

4. Единовременное пособие при рождении ребенка 

5. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет 

6. Оплата выходных дней по уходу за ребенком инвалидом 

7. 

  

Пособие на погребение (в случае работника или его 

детей). 

8. Оплата дополнительного отпуска 

пострадавшему на производстве 

5.2.4.        Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.5.   Выплачивать выходное пособие в размере двухнедельного среднегодового  в   

случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному п. 7 ч. 1 ст. 77 

Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с 

изменением определенных сторонами условий трудового договора. 

  

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

 

6.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по 

охране труда(приложение 1 к коллективному договору). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 

финансирования в размере  0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК 

РФ). 

6.1.3.    Использовать возможность возврата части страховых взносов на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580 

6.1.4.    Проводить обучение по охране труда и проверку   знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций 1 раза в три года. 

6.1.5.     Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.6.    Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7.   Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

6.1.8.   Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 
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6.1.9.    Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда, а также в соответствии с условиями коллективного договора. 

6.1.10.  Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми 

продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14.  Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, в размере 2000 рублей,   если несчастный 

случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.1.15.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.16.  Создать на   паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17.  Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда   

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления и нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2.   В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3.   Работники обязуются: 

6.3.1.  Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5.  Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.4.   Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при   не 

обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 
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устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

  

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

7.1.      Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в 

размере 1% от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью работников, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2.        В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации  представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3.      В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной   

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

7.3.1.   При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации   помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства 

связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления  контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4.    Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 
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 учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

 согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 

коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации 

после проведения взаимных консультаций. 

7.5.      С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

 установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда 

в организации (статья 144 ТК РФ); 

принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более 

часа и порядка компенсации такого режима работы (в образовательных организациях с 

круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется 

воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-

интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК 

РФ); 

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

 определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 

ТК РФ); 

определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

 формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ); 

формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.  С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 
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применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием на   личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 

336 ТК РФ). 

7.7.   По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

 представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 

РФ); 

установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

установление размеров повышения заработной платы в ночное время(статья 154 ТК РФ); 

распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера(статьи 135, 144 ТК 

РФ); 

распределение стимулирующих выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

7.8.   С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 

405 ТК РФ). 

7.9.  С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11.  Члены   выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их  ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения   трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.12.  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

  

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
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ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

8.     Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1.    Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

8.2.  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3.   Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4.   Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5.   Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6.   Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7.   Осуществлятьконтроль за соблюдением порядка аттестации работников 

образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

8.8.     Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.9.     Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

территориальной  профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов, местной и областной организаций профсоюза. 

8.11.   Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.12.    Содействовать оздоровлению членов профсоюза и их детей. 

8.13.           Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

9.  Стороны договорились: 

9.1.  Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении.  

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

9.3.  Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней 

со дня получения соответствующего запроса 
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9.5.  Коллективный договор размещается на информационном  стенде   детского сада, с 

целью свободной доступности работникам. 

 

 

 

Согласовано:  С собранием  трудового коллектива. 

 Протокол  №2  от 20.08. 2019г. 
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От работодателя:   

Заведующий  МКДОУ  «Шатровский                                

детский сад № 3» ______Стерхова И.В.                                           

     От работников:  

     Председатель профкома 

                ______  Угрюмова Т.В.         

 

 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 2 

собрания  работников 

МКДОУ Шатровский детский сад № 3 

 

 

от 20.08.2019 г.                                              Всего работников организации – 25 

с. Шатрово                                                     Присутствует на собрании - 25                                                 

 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. Об избрании представителей работников для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта, заключения и организации контроля за выполнением коллективного 

договора. 

 

      Проведена процедура тайного голосования. 

      Собрание трудового коллектива решило: 

1.  Избрать представителями работников для ведения коллективных     переговоров, 

подготовки проекта, заключения  и организации контроля за выполнением коллективного 

договора:  

-Угрюмову Татьяну Витальевну - председателя профкома; 

-Безгодову Ирину Николаевну– инструктора по физической культуре; 

-Уварова Людмила Викторовна - помощника воспитателя детского сада 

2. Наделить воспитателя МКДОУ «Шатровский детский сад № 3»  Угрюмову Татьяну 

Витальевну полномочиями координатора со стороны работников и  правом подписания 

коллективного договора. 

 

Председатель собрания                                                                  И.В. Стерхова                   

 

Секретарь собрания                                                                 Безгодова И.Н. 
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 ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 3 

собрания  работников 

МКДОУ Шатровский детский сад №3 

 

 

 

от 02.09.2019г.                                                Всего работников организации -25 

с. Шатрово                                                          Присутствует на собрании -25 

 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. Об утверждении коллективного договора МКДОУ «Шатровский детский сад №3»  

Шатровского района Курганской области на 2019-2022 годы. 

Рассмотрев предлагаемый проект коллективного договора, собрание 

  

РЕШИЛО: 

Утвердить коллективный договор МКДОУ «Шатровский детский сад № 3» Шатровского 

района Курганской области на период с 1 ноября 2019 года по 31 октября 2022 года. 

 

 

 

Председатель                                                                              И.В.Стерхова                                               

 

 

Секретарь                                                                                      И.Н.Безгодова.                           
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МКДОУ «Шатровский детский сад №3» 

 

ПРИКАЗ  
 

02.09.2019г                                                                                                                        № 76 

об образовании комиссии по ведению коллективных договоров, подготовке проекта, 

заключению и контролю за выполнением коллективного договора  

 

 

         В соответствии со статьёй 35 Трудового кодекса Российской Федерации и решением 

собрания трудового коллектива № 03 от 02.08 2019 года 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.Образовать постоянно действующую Комиссию по ведению коллективных переговоров, 

подготовке проекта, заключению и контролю за выполнением коллективного договора, 

включив в неё по 3 представителя от работников и работодателя в следующем составе: 

от работодателя: 

1.Стерхова Ирина Викторовна. 

2.Моор Наталья Афонасьевна 

3.Угрюмова Татьяна Витальевна. 

от работников:  

1.Безгодова Ирина Николаевна. 

2. Назарова Нина Леонидовна. 

3.Уварова Людмила Викторовна. 

2. Наделить делегированных в состав Комиссии представителей работодателя 

полномочиями на: 

- ведение коллективных переговоров; 

- подготовку проектов коллективного договора, дополнений и изменений в него; 

- организацию контроля за выполнением коллективного договора. 

3. Наделить  Стерхову Ирину Викторовну полномочиями  координатора  Комиссии со 

стороны работодателя. 

 

 

 

Заведующий МКДОУ «Шатровский детский сад № 3»                      ____И.В.Стерхова 

 

 

 

«Согласовано» 

Представитель  Профсоюза                                                                   __    Угрюмова Т.В. 
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                                        МКДОУ «Шатровский детский сад №3» 

 

ПРИКАЗ  
02.09.2019г                                                                                                                          № 77 

 

 

О проведении коллективных переговоров 

 

 

В соответствии со статьей 36 Трудового кодекса Российской Федерации  

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Поручить ведение переговоров по заключению коллективного договора на 2019–2022 

годы  постоянно действующей Комиссии по ведению коллективных переговоров, 

подготовке проекта, заключению и контролю за выполнением коллективного договора, 

образованной решениями собрания (протокол № 3 от 02.09.2019 г.) и приказом 

работодателя (приказ №76 от 02.09.2019г.).  

2. Комиссии разработать проект коллективного договора, согласовать его условия, 

провести обсуждение проекта коллективного договора, обобщить предложения и 

замечания, высказанные на собраниях работниками учреждения. 

3. «01» сентября 2019 года провести собрание по утверждению коллективного договора. 

4. Заседания комиссии проводить еженедельно по пятницам в 15.00. 

 

 

 

 

Заведующая МКДОУ 

 «Шатровский детский сад № 3»                    _____________________ И.В.Стерхова                           

 

 

 

«Согласовано» 

Представитель  Профсоюза                              _____________________    Т.В.Угрюмова  
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  Приложение № 1   

                                                                                                                                

Согласовано                                                                                                                

Председатель профкомаМКДОУ 

«Шатровский детский сад № 3»                                                    

 ______________Т.В.Угрюмова 

«1»ноября 2019 г.                                                                                                                      

Утверждаю 

Заведующий МКДОУ «Шатровский 

детский сад № 3»                                                                                                                            

_________________________И.В. Стерхова 

«1» ноября 2019 г.                                                                                                                        

 
 

 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

МКДОУ « Шатровский  детский  сад № 3» 

 

 

                                           Общие положения. 

 

              В  соответствии со ст. 37 Конституции  РФ каждый имеет право свободно 

распоряжаться  своими способностями к труду выбирать род деятельности и профессию. 

Труд свободен. 

Трудовая дисциплина основывается на сознательном и добросовестном 

выполнении работниками своих трудовых обязанностей и является необходимым 

условием  для производительного труда. Работники обязаны работать честно и 

добросовестно, соблюдать технологическую дисциплину, требования по охране труда, 

технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу  

организации. 

 

Трудовая дисциплина в организациях всех форм собственности обеспечивается созданием 

необходимых организационных и экономических условий для нормальной 

высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами 

убеждения, воспитания, а также поощрения за добросовестный труд. 

  

Правила внутреннего трудового распорядка, утверждаемые в соответствии со ст. 190 ТК 

РФ имеют целью способствовать комплексному подходу к укреплению трудовой 

дисциплины, учитывающему зависимость ее состояния  от  различных производственных 

и  бытовых факторов  (материально-технического снабжения, уровня организации 

условий труда, соблюдения работодателями требований трудового законодательства, 

жилищно-бытовых условий работников и т.д.). 

  

1. Порядок  приема  и  увольнения  работников. 

 

1.1 .Работники  при приеме на работу заключают трудовой договор. 

Трудовой договор заключается: 
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• На неопределенный срок. 

          

• На определенный срок не  более 5 лет (срочный трудовой договор), (ст. 59 ТК РФ). 

         При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет  

работодателю: 

                                                                                                                                             

•  Паспорт  или  иной документ  удостоверяющий личность; 

• Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

• Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального  

( персонифицированного) учёта, в том числе  в форме электронного документа. 

• Документ воинского учета - для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на 

воинскую службу; 

• Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

Запрещается требовать при приеме на работу документы, предоставление которых 

не предусмотрено законодательством. 

1.2. В трудовом договоре указывается: 

        

• Фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя,    заключивших 

трудовой договор.       

• Место работы  (цех, участок).         

• Дата начала работы.        

• Наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в 

соответствии со штатным расписанием.        

• Права и обязанности работника.        

• Права и обязанности работодателя.         

• Характеристики условий труда,  компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, 

вредных и опасных условиях  труда.        

•  Режим  труда  и отдыха.        

• Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада работника, 

доплаты, надбавки и поощрительные выплаты).        

•  Виды  и  условия социального страхования. 

• Условия труда на рабочем месте 

По соглашению сторон: производится запись об испытании, о неразглашении 

коммерческой тайны. 

     Работодатель не имеет права требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. 

Условия трудового договора могут быть изменены  только по соглашению сторон в 

письменной форме. 

В случае заключения срочного трудового договора в нем указывается срок его 

действия и обстоятельства, послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора. 
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Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником  и 

работодателем, либо со дня фактического допущения работника  к  работе с ведома или  

по поручению работодателя,  или уполномоченного на это. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу, 

Если работник  не приступил к работе в установленный срок без уважительной 

причины в течение недели, то трудовой договор аннулируется. 

1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме,  составляется в 2-х 

экземплярах,  каждый из которых  подписывается сторонами. Один передается работнику, 

другой хранится в отделе кадров работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или  по поручению 

работодателя или  уполномоченного на это. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить 

договор в письменной форме не позднее трех  рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе. 

1.4. Прием на работу оформляется приказом  (распоряжением) работодателя,  

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 

трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника 

работодатель  обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). 

При приеме на работу работодатель  обязан ознакомить работника с 

действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка,  иными 

локальными  нормативными актами,  имеющими отношение к трудовой функции 

работника,  коллективным договором. 

1.5. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора, 

запрещается отказывать в заключение трудового договора работнику приглашенному на 

работу в порядке перевода от другого работодателя в течении одного месяца со дня  

увольнения с прежнего места работы. 

1.6.При заключении  трудового договора  по соглашению сторон обуславливается 

испытательный срок продолжительностью до  3-х месяцев, а для руководителя 

организации, его заместителя и главного бухгалтера – до 6 месяцев ( ст. 70 ТК РФ). 

1.7. Испытание   при приёме на работу не устанавливается для:  

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведённому в порядке, установлнном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати  лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или  высшее 

образование по имеющим  государственную аккредитацию образовательным программам 

и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение  одного года 

со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 
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- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашённых на работу, в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключённых трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

               1.8. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, он считается 

выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет  к выводу, что 

данная работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 

договор,  предупредив  работодателя в письменной форме за 3 дня. 

1.9.При  неудовлетворительном  результате испытания освобождение работника от 

работы производится работодателем  без учета мнения профсоюзного комитета, 

предупредив работника в письменной форме за три дня с указанием причины  

послужившей основанием для расторжения  трудового договора. 

1.10. Обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию при 

заключении трудового договора  подлежат лица,  не достигшие 18 лет, а также иные лица 

предусмотренные Федеральными законами. 

1.11. При  поступлении  на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу работодатель обязан: 

• Ознакомить его с поручаемой работой,  условиями  и оплатой труда,  разъяснить его 

права и обязанности; 

• Ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка  и  коллективным 

договором, действующим на предприятии; 

• Проинструктировать по технике безопасности, противопожарной безопасности, ГО. 

1.12. На всех работников, проработавших, свыше 5 дней ведутся трудовые книжки 

в случаях, если работа является для работника основной. Трудовая  книжка является 

основным документом трудовой деятельности работника. В трудовую книжку вносятся 

сведения о выполняемой работе,   а  также о поощрениях за успехи в работе предприятия. 

Взыскания в трудовую книжку не записываются. По желанию работника сведения о 

работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 

основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

1.13. Перевод на другую постоянную работу по инициативе работодателя,  то есть 

изменение трудовой функции или изменение определённых сторонами условий трудового 

договора допускается только с письменного согласия работника. 

1.14 .Работника,  нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в 

предоставлении другой работы,  работодатель обязан с его  согласия  перевести на другую 

имеющуюся работу  не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе 

работника от перевода,  либо отсутствии в организации  соответствующей работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с п  8 ст. 77 Кодекса о труде РФ. 

1.15. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия 

работника перемещение его в организации на другое рабочее место, в другое структурное 

подразделение организации поручение работы на другом  механизме или агрегате, если 

это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения определенных 

сторонами  условий  трудового договора. 
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1.16. При  изменении организационных или технологических условий труда,  

допускается изменение определенных сторонами  условий трудового договора по 

инициативе работодателя  при продолжении работником работы без изменения трудовой 

функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее,  чем за 2 месяца до их введения. Если 

работник не согласен, на продолжение работы в новых условиях то работодатель  обязан в 

письменной форме предложить ему имеющуюся в организации  работу, соответствующую 

его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. При отсутствии указанной работы, а также в 

случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в 

соответствии с п. 7 ст. 77 Кодекса о труде РФ. 

     В случае,  если обстоятельства указанные в части первой могут повлечь за собой 

массовое увольнение работников,  работодатель в целях сохранения  рабочих мест имеет 

право с учетом мнения профсоюзного комитета вводить режим  неполного рабочего 

времени на срок до 6 месяцев. Если работник отказывается от продолжения работы на 

условиях соответствующих режимов рабочего времени,  то трудовой договор расторгается 

в соответствии с п.2.ст. 81 Кодекса о труде РФ,  с предоставлением работнику 

соответствующих гарантий и  компенсаций. Не могут вводиться изменения существенных  

условий трудового договора ухудшающие положение работ по сравнению с условиями 

коллективного договора. 

1.17. В случае производственной необходимости работодатель  имеет право 

переводить работника на срок до одного месяца,  на  не обусловленную трудовым 

договором работу в организации,  с оплатой труда по выполняемой работе,  но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. При  этом работник не может быть переведен на 

работу,  противопоказанную ему  по состоянию здоровья. 

                                                                                                                       

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего 

работника не может превышать одного месяца в течение года. 

     С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более 

низкой квалификации. 

1.18.Работодатель имеет право отстранить от работы работника в случаях: 

• Появления на работе в состоянии алкогольного, наркологического иди  токсического 

опьянения 

• Не прошедшего в установленном порядке обучение и  проверку знаний и навыков в 

области охраны труда 

• Не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр 

• При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работ,  обусловленных трудовым договором 

• По требованию органов и должностных лиц, уполномоченных Федеральным законом 

или иными нормативными правовыми актами,  работодатель  отстраняет от работы (не 

допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, 

являющихся основанием для отстранения от работы или недопущение к работе. В период 

отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется. 
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1.19. Основанием для прекращения трудового договора является: «Общие 

основания прекращения  трудового договора» ст.77 ТК РФ; «По инициативе 

работодателя» ст.81ТК РФ;  «По обстоятельствам,  не зависящим от воли сторон» ст.83ТК 

РФ. 

 Днем увольнения работника является последний день его работы. 

1.20 .Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя  письменно за две недели. В 

случае,  когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в учебное заведение, выход на 

пенсию и другие случаи),  работодатель расторгает трудовой договор в срок,  о котором  

просит работник. 

1-21. До истечения срока предупреждения об увольнении работник  имеет право в 

любое время отозвать свое заявление  если на его место не приглашен в письменной 

форме другой работник. 

1.22. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе 

прекратить работу, а работодатель организации, обязан выдать работнику трудовую 

книжку и произвести с ним расчет,  в последний день работы. 

1.23. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период 

временной нетрудоспособности и в период пребывания работника в ежегодном отпуске, 

за исключением случаев полной ликвидации организации. 

1.24. Рассмотрение вопросов о расторжении трудовых договоров по инициативе 

работодателя производится с обязательным участием профсоюзного комитета: 

• Сокращение численности или  штата работников 

• Несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации. 

• Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

Работодатель обязан в письменной форме сообщить о сокращении численности 

или  штата работников профсоюзному комитету не позднее, чем за 2 месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий. А в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников предприятия может                                                                                                                              

привести к массовому увольнению работников - не позднее,  чем за 3 месяца до начала. 

 

                2. Права и обязанности  работника. 

 

Работник обязан: 

2.1 .Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором. 

2.2.Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка предприятия. 

2.3.Соблюдать трудовую дисциплину. 

2.4.Выполнять установленные нормы  труда. 

2.5.Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

2.6.Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.  

2.7.Незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации,  представляющей  угрозу жизни и здоровью 

людей,  сохранности имущества работодателя. 
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Работник имеет право на: 

2-8.Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях,  которые установлены Трудовым кодексом РФ,  иными Федеральными 

законами. 

2.9.Предоставление ему работы,  обусловленной трудовым договором. 

2.10.Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и  коллективным 

договором 

2.11 .Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда,  количеством  и  качеством выполненной 

работы. 

2.12.0тдых,  обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени. 

2.13 Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте. 

2.14.Объединение,  включая право на создание профсоюзных организаций для 

защиты своих  прав. 

2.15.Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров  

через своих представителей,  а также на информацию о выполнении  коллективного 

договора. 

2.16.3ащиту своих  трудовых  прав и законных интересов  всеми,  не 

запрещенными законом способами. 

2.17.Разрешение индивидуальных и коллективных  трудовых споров.  

2.18. Обязательное социальное страхование в случаях,  предусмотренных 

Федеральными законами. 

 

3. Права и обязанности работодателя. 

 

Работодатель обязан: 

3.1 .Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

3.2.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

3.3. Обеспечивать безопасность труда  и  условия,  отвечающие требованиям 

охраны и гигиены  труда. 

3.4.0беспечивать работников оборудованием, инструментом, технической 

документацией и иными средствами,  необходимыми для  исполнения или трудовых 

обязанностей.  

3.5.0беспечивать работникам равную оплату за труд  равной  ценности.  

З.6.За первую половину месяца 19 числа текущего месяца, за вторую половину 

месяца 4 числа следующего месяца.. 

3.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом и  коллективным договором. 

3.8.Своевременно выполнять предписания государственных надзорных  и  

контрольных органов. 
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3.9. Рассматривать представления  профкома о выявленных нарушениях законов и 

иных нормативных правовых актов, принимать меры  по их устранению  и сообщать о 

принятых мерах. 

3. 10.Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей. 

3.11 .Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

3.12. Возмещать вред,  причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей. 

 

Работодатель имеет право: 

3.13. Заключать,  изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях,  которые установлены Трудовым  кодексом  РФ,  и иными 

Федеральными законами.  

3. 14.Вести  коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

3.15.Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

3.16. Требовать от  работников  исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу  работодателя и других работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка организации. 

3.17. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым  кодексом  РФ,  иными Федеральными законами. 

3.18.Принимать локальные нормативные акты. 

3.19.Создавать объединения работодателей в целях  представительства  и защиты 

своих интересов и вступать в них. 

 

4.Рабочее время,  время отдыха. 

 

4.1.Режим рабочего времени: 

      4.1.1 .В МКДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

- суббота, воскресенье. Продолжительность рабочего дня для воспитателей определяется 

из расчета 36 часов в неделю. Нормальная продолжительность  рабочего времени не 

может превышать 40 часов в неделю. 

    4.1.2.МКДОУ работает в режиме: 

Первая смена – с 7.30 до 16.30 

4.2.Продолжительность ежедневной работы, в том числе время на начало и 

окончание ежедневной работы и перерыва на обед и для принятия пищи, определяется 

графиком рабочего времени, утвержденным работодателем  с соблюдением 

продолжительности рабочего времени за учетный период. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один 

месяц до введения их в действие. 

4.3.По заявлению работника работодатель  имеет право разрешить работу по 

другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии за пределами                                                                                                                               

нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 

совместительства. 

4.4. Накануне праздничных дней продолжительность работы работников, 

сокращается на один час. 

4.5.Ночным считается время с 22-00 часов вечера до 6-00 часов. 
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4.6.До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а 

по окончании дня - уход с работы согласно установленного порядка в подразделении,  где 

он работает. 

4.7. Работодатель обязан организовать учет явки и ухода с работы. 

4.8.На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода, 

сменяющего работника. В случаях неявки сменщика рабочий или служащий сообщает об 

этом своему начальнику,  который обязан немедленно принять меры к замене сменщика 

другим  работником. 

4.9. Прием пищи для работников, работающих по скользящему графику, 

разрешается в течение рабочего времени. 

4.10.0чередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения  

председателя профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (ст. 123 ТК РФ). 

4.11 .Дополнительные отпуска на основании  коллективного договора 

предоставляют работнику одновременно с очередным ежегодным отпуском. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала  под роспись. 

4.12 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. 

4.13.Продолжительность ежегодного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

работников исчисляется в календарных днях (ст. 120 ТК РФ). 

4.14. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 

выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 

жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 

работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 
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2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 

водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 

с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной 

работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с 

их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 

работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

            4.15. Работники могут привлекаться  к работе в ночное время только с их 

письменного согласия и при условии,  если такая работа не запрещена им  по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением:                                                                                                                                

• женщины,  имеющие детей в возрасте до 3-х лет; 

• работники,  имеющие детей – инвалидов; 

• работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением; 

• матери и отцы,  воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет; 

• опекуны детей указанного возраста, если такая работа не запрещена им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

 •  инвалиды 

4.16.При выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в 

закрытых не обогреваемых помещениях, предоставляется перерыв для обогрева и отдыха,  

которое включается в рабочее время. 

 

5. Поощрения за успехи в работе. 

 

5.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышения 

производительности труда, улучшение качества продукции,  продолжительную 

безупречную работу, новаторство в труде и за достигнутые в работе успехи, применяются 

следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/118b569b77161faa3ec44a22ea0350e8d21350fc/#dst101234
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
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• выдача премии; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение Почетной  грамотой; 

• представление к званию  «Лучший  по профессии». 

         5.2  Выплачивать премии к юбилейным датам (50, 55 и 60 лет) в размере месячного 

оклада. 

                        6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

6.1 .Нарушением трудовой дисциплины является противоправное неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником его трудовых обязанностей. 

 6.2.За нарушение трудовой дисциплины администрация предприятия применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: 

      • замечание; 

      • выговор; 

      • увольнение. 

6.3. Порядок  применения и обжалования дисциплинарных взысканий: 

      1. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 

не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

    2. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

    З. За каждый проступок может быть только одно дисциплинарное взыскание. 

    4.. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

    5.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной 

инспекции труда или в комиссии по трудовым спорам организации 

                                7. Трудовые споры. 

7.1 .Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и 

работодателем организации по вопросам применения законодательных и иных 

нормативных актов о труде, коллективного договора, а также условий трудового договора, 

рассматриваются: 

    • комиссиями по трудовым спорам организации; 

    • судами. 

7.2 Индивидуальный трудовой спор подлежит рассмотрению в комиссии по 

трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием представляющей его 

интересы  профсоюзной организации не урегулировал разногласия. 

7.3 Работник может обратиться в комиссию по индивидуальным трудовым спорам 

в трех месячный срок со дня,  когда он узнал о нарушении своего прав. 
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7.4.Комиссия по трудовым спорам рассматривает заявление  в присутствии 

работника. 

7.5 Копии решений комиссия вручает работнику и администрации в трехдневный 

срок со дня принятия решения. 

 

                          8. Снятие дисциплинарного взыскания. 

8.1 .Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию,  то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

8.2.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,  просьбе самого 

работника,  ходатайству общего собрания трудового коллектива. 
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                                                                                                                  Приложение № 2 

                                                                Трудовой договор 

 

с. Шатрово                            (дата) 

 

МКДОУ « Шатровский детский сад № 3», именуемый в дальнейшем работодателем, в 

лице (работодатель ФИО, заведующий МКДОУ, действующей на основании Устава 

учреждения с одной стороны и( работник ФИО), и именуемый(ая) в дальнейшем 

работником, с другой стороны (далее – стороны) заключили настоящий трудовой договор 

о нижеследующем: 

 

                                                                                                                                                            

I. Общие положения 

  

1.По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по ( 

должности) а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с 

условиями настоящего трудового договора:   

1.1 Обеспечивает  выполнение «Инструкции  по охране  жизни  и  здоровья  детей  в  

МКДОУ»  и  соблюдает  правила  и  нормы  охраны  труда, техники  безопасности  и  

противопожарной  защиты, санитарно-гигиенические  нормы  и  требования. 

1.2. Планирует  и  организует  жизнедеятельность  дошкольников, занимается  их  

воспитанием, неся  при  этом  персональную  уголовную  ответственность  за  жизнь  и  

здоровье  каждого  ребенка  группы. 

1.3. На  основе  изучения  индивидуальных  особенностей  детей  обеспечивает  

всестороннее, гармоничное  развитие  способностей  каждого  ребенка  для  дальнейшего  

школьного  обучения, соблюдая  при  этом  программные  нормативы  и  стандарты. 

1.4. Проводит  занятия  по  сетке  занятий, составленной  старшим  воспитателем  и  

утвержденным  Заведующей МКДОУ, по  разным  видам  деятельности, используя  разные  

современные  приемы  и  методы. 

1.5 Проводит  повседневную  работу, обеспечивающую  создание  условий  для  

социально-психологической  адаптации  воспитанников. 

1.6. Следит  за  состоянием  и  укреплением  здоровья  каждого  ребенка  в  группе, 

выполняя  требования  старшей  медицинской  сестры  и  проводя  различные  

мероприятия  по  укреплению  здоровья  детей  и  формированию  здорового  образа 

жизни. Принимает  активное  участие  в  оздоровительных  кампаниях  МКДОУ. 

1.7. Использует  разнообразные  современные  методики  и  технологии, альтернативные  

программы. 

1.8. Для  дальнейшего  перспективного  развития  способностей  детей  должен владеть 

методиками их диагностирования и  тестирования. Проводит работу  по  профилактике  

отклоняющегося  поведения  детей. 

1.9.  Строго  следит  за  соблюдением  режима  жизнедеятельности  МКДОУ,  

поддерживает  чистоту,  соблюдая  санитарно-гигиенические  нормы  и  правила  

противопожарной  охраны. 

1.10.  Планирует  все  мероприятия  воспитательно-образовательной  и  

экспериментальной  работы  с  детьми  и  их  родителями  и  оформляет с их  в  виде  

месячного  или  перспективного  плана,  а  в  конце  года  предоставляет  отчет  старшему  

воспитателю. 
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1.11.  Принимает  участие  в  педагогических  советах  и  других  мероприятиях,  

предусмотренных  в  годовом  плане  МКДОУ. 

1.12.  Создает  условия  для  создания  и  развития  речевого  общения  со  взрослыми  и  

сверстниками.  Дает  детям  образец  правильной  литературной  речи  и  обеспечивает  в  

полном  объеме  речевое  развитие  детей  в  соответствии  с  их  возрастными  

особенностями. 

1.13.  Создает  в  группе  и  на  участке  благоприятные  условия  для  развития  и  

воспитания  детей.  Поддерживает  порядок  на  своем  рабочем  месте,  в  групповом  

помещении,  участки  для  прогулок  (привлекая  родителей  для  оказания  помощи). Моет  

игрушки  один  раз  в  день, а  воспитатель  ясельных  групп – 2  раза  в  день. 

1.14.  Обеспечивает  благоприятный  эмоционально-психологический  климат  в  детском  

и  взрослом  коллективе,  выполняя  правила  этических  и  педагогических  норм  и  

правил. 

 2. Работник принимается на работу: МКДОУ « Шатровский детский сад № 3» 

с. Шатрово, ул. Мира, 5 

           3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя  

МКДОУ « Шатровский детский сад № 3» 

(наименование необособленного отделения, отдела участка, лаборатории, цеха и пр.) 

   

                                                                                                                                        

4.  Работа у работодателя является для работника: 

основной 

                                                         

  

           5. Настоящий трудовой договор заключается 

на: неопределённый срок 

 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с (дата). 

7. Дата начала работы (дата). 

 

II. Права и обязанности работника 

            8. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия 

получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом 

квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации, настоящим трудовым договором. 

9. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

пунктом 1 настоящего трудового договора; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у 

работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, и других работников; 
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д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, имуществу других работников. 

 

III. Права и обязанности работодателя 

 10. Работодатель имеет право: 

 а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 

трудовому договору; 

 б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего 

трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

 д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим трудовым договором. 

 11. Работодатель обязан: 

 а) предоставлять работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором; 

 б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответсвующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

 г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

установленные сроки; 

 д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

 ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

настоящим трудовым договором. 

 

IV. Оплата труда 

 12. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 

договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

 а) должностной оклад, ставка заработной платы  ( указать); 

 б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

 

 

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий 
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получение выплаты 

Выплата за работу в 

местностях с особыми 

климатическими условиями 

( районный коэффициент) 

15% Работа в местностях с 

особыми климатическими 

условиями 

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

 13. Выплата заработной платы работнику производится в сроки 4 и 19 числа и  

перечисляется на счёт в банке  

 14. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 15. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку) 

 36 часов  

 16. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время и окончания работы) 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым 

договором. 

 17. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) 

с 7.30 до 16.30,  выходной:   пятница, суббота, воскресенье 

 18. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дней. 

  

 19. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется 

в соответствии с графиком отпусков. 

 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, 

 предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением,  

коллективным договором, настоящим трудовым договором 

             22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

  

VII. Иные условия трудового договора 

 25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 

коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей 

охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись. 

 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

 27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и 

настоящим трудовым договором. 
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 28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него  трудовых 

обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 

 29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению 

сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей 

права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об 

этом работника в письменной форме, не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового 

кодекса Российской Федерации). О предстоящем увольнении  в связи с ликвидацией 

учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель 

обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до 

увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При 

расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

Х. Заключительные положения 

 32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 

достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

 34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

  

   РАБОТОДАТЕЛЬ 

МКДОУ « Шатровский детский сад № 3». 

Мира, 5, с.Шатрово,   641960 

ИНН4523003282 

КПП452301001 

ОГРН 1034545001776 

 

Заведующий______ Стерхова И.В.  

             РАБОТНИК 

ФИО работника 

Адрес работника 

Документ удостоверяющий личность 

ИНН  

Страховое свидетельство: 

                              (подпись) 

 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

___________________________  
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Дата, подпись работник 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                   

Приложение № 3 

 

 

Согласовано                                                                                                                

Председатель профкомаМКДОУ 

«Шатровский детский сад № 3»                                                    

 ___________Т.В.Угрюмова 

«1»ноября 2019 г.                                                                                                                      

 

 

Утверждаю 

Заведующая МКДОУ «Шатровский детский 

сад № 3»                                                                                                                            

____________И.В. Стерхова 

«1» ноября 2019 г.                                                                                                                        

 

 

 

 Соглашение по охране труда 

 на 2019-2022 годы 

 

№№ 

пп 

Наименование 

мероприятий 

Стоимость 

    работ, 

тыс.руб.  

     Срок 

исполнения 

Ответственный 

за исполнение 

Отмет

ка 

об 

испол- 

  

нении 

   1           2        3         4            5       6 

 1. Технические мероприятия 

1.1 Комплектация средствами 

пожаротушения 

5000 руб. 2013 Стерхова И.В.  

1.2 Проведение субботников 

по уборке территории, 

озеленению 

3000 руб. По мере 

необходимос

ти 

Стерхова И.В.  

1.3 Проведение ремонта 

кабинетов (побелка, 

покраска) 

6000 руб. По мере 

необходимос

ти 

Стерхова И.В.  

2. Санитарно-гигиенические мероприятия 

2.1 Доведение освещённости 

рабочих мест до 

норматива 

4000 руб.  Стерхова И.В.  

2.2 Приобретение 

медицинской аптечки, по 

мере необходимости 

пополнение 

недостающими 

лекарственными 

средствами 

700 руб. 2013 Стерхова И.В.  
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2.3 Приведение естественного 

и искусственного 

освещения на рабочих 

местах к нормам – в 

соответствии с 

требованиями СН и  П II4 

4000 руб. 2013 Стерхова И.В.  

 

 

2.4 

 

 

Обеспечение 

нормативного  теплового 

режима и микроклимата, 

чистоты воздушной среды 

в рабочей зоне 

перемещений – в 

соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.1.005,  ГОСТ 12.2.028, 

С Н и П 2.04.05. 

  

 

постоянно 

 

 

Стерхова И.В. 

 

      

2.5 Прохождение 

предварительных (при 

поступлении на работу) и 

периодических (в течение 

трудовой деятельности) 

медицинских осмотров 

согласно приложению 3  

25000 руб. Согласно 

перечню 

Стерхова И.В.  

2.6 Обеспечение работников, 

занятых на работах, 

связанных с загрязнением, 

сертифицированными 

специальной одеждой, 

специальной обувью и 

другими средствами 

индивидуальной защиты. 

Приложение № 4 

26000 руб.  Стерхова И.В.  

2.7 Обеспечение работников 

смывающими средствами  

в соответствии с 

установленными нормами 

Приложение № 5 

5000 руб.  Стерхова И.В.  

 3. Организационные мероприятия  

3.1 Организация обучения, 

инструктажа, проверки 

знаний по охране труда 

работников – в 

5000 руб. 1 раз в 6 

месяцев 

Стерхова И.В.  



40 

соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.0.004, типовым 

положением о порядке 

обучения и проверки 

знаний по охране труда 

руководителей, 

специалистов 

предприятий, 

учреждений, организаций 

 

3.2 Разработка (размещение) 

инструкций по охране 

труда, приобретение 

нормативных правовых 

актов и литературы в 

области охраны труда 

1500 руб. 2020г Стерхова И.В.  

4. Прочие мероприятия 

 Итого 101.700    
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                                                                                              Приложение № 5 

Согласовано                                                                                                                

Председатель профкома МКДОУ 

«Шатровский детский сад № 3»                                                    

 ____________Т.В.Угрюмова 

«1» ноября 2019г.                                                                                                                      

Утверждаю 

Заведующая МКДОУ  

«Шатровский детский сад № 3»                                                                                                                            

______________И.В. Стерхова 

«1» ноября 2019г.                                                                                                                        

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 

профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение 

специальной одежды и других средств индивидуальной 

защиты в МКДОУ «Шатровский детский сад № 3» 

 

№ 

п/п 

Профессия, 

вид работ, 

должность 

      Наименование спецодежды, 

     спецобуви и других средств 

        индивидуальной защиты 

    Нормы 

    выдачи 

   1             2                             3           4 

1. 

 

Воспитатель  Халат х/б 1 шт. в год 

2. Помощник 

воспитателя 

Халат х/б 

Перчатки резиновые 

 

 

3 шт. в год 

2 пары на месяц 

 

3. Повар Халат х/б 

Перчатки резиновые 

2 шт. в год 

1 пара в месяц 

 

4. 

 

 

 Прачка 

 

 

Халат х/б 

Перчатки резиновые 

 

1 шт. в год 

1 пара в месяц 

 

5. Медицинская 

сестра 

Халат х/б 

Перчатки резиновые 

 

 

 

3 шт. в год 

1 пара в месяц 
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     Приложение № 6 

                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                    

Согласовано                                                                                                                

Председатель профкома МКДОУ 

«Шатровский детский сад № 3»                                                    

 ___________________Т.В.Угрюмова 

«1» ноября 2019г.                                                                                                                      

Утверждаю 

Заведующая МКДОУ 

 «Шатровский детский сад № 3»                                                                                                                            

___________________И.В. Стерхова 

«1» ноября 2019 г.                                                                                                                        

 

 

Перечень 
работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведения обязательных 

медицинских осмотров работников при поступлении их на работу и в период трудовой 

деятельности 

 

 

№№ 

пп 

Перечень работ, 

профессий и должностей 

Периодичность 

проведения 

медицинских 

осмотров 

Сроки 

проведения 

медицинских 

осмотров 

1 2 3 4 

1. Заведующий 1 раз в год по графику 

2. Воспитатель 1 раз в год по графику 

3. Помощник воспитателя 1 раз в год по графику 

4. Повар 1 раз в  год по графику 

5. Завхоз 1 раз в год по графику 

6. Прачка 1 раз в год по графику 

7. Дворник 1 раз в год по графику 

8. Сторож 1 раз в  год по графику 

9. Музыкальный работник 1 раз в  год по графику 

10. Физкультурный  работник 1 раз в год по графику 

11. Психолог 1 раз в  год по графику 

12. электрик 1 раз в  год по графику 

13. сантехник 1 раз в  год по графику 

14. 14 кухонный работник 1 раз в год по графику 

15 рабочий 1 раз в год по графику 
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                                                                                                     Приложение №7 

Согласовано                                                                                                                

Председатель профкомаМКДОУ 

«Шатровский детский сад № 3»                                                    

 ___________________Т.В.Угрюмова 

«1 » ноябрь 2019 г.                                                                                                                      

Утверждаю 

Заведующая МКДОУ  

«Шатровский детский сад № 3»                                                                                                                            

___________________И.В. Стерхова 

« 1 » ноябрь 2019 г.                                                                                                                        

 

                                                      

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий работников, получающих бесплатно 

смывающие и обезвреживающие средства 

в МКДОУ  «Шатровский детский сад № 3» 

 

 

№№ 

пп 

Наименование профессии 

работника 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Наименование 

смывающего 

и обезвре- 

живающего 

средства 

     Норма 

выдачи в месяц 

   1                      2           3           4          5 

   1. Помощник воспитателя Групповая  Мыло 200 гр. в мес. 

   2. Прачка Прачечная Мыло 200 гр. в мес. 

   3 

   4. 

Повар 

Подсобный рабочий 

Пищеблок 

Пищеблок 

Мыло 

Мыло 

200 гр. в мес 

200 гр. в мес. 

   5. Воспитатели,  Групповая  Мыло 200 гр. в мес. 

   6. 

 

 

Медицинская сестра 

 

 

Медицинский 

кабинет 

 

Мыло 200 гр. в мес. 

 

 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение № 8 

 

Согласовано                                                                                         Утверждаю 

Председатель профкома                                                  Заведующая МКДОУ  

___________ Т.В.Угрюмова                                          «Шатровский детский сад № 3»  

« 1»ноября  2019г.                                                            ________       И.В.Стерхова 

                                                                                                                  «1» ноября 2019г. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 

работ и профессий, для которых устанавливаются доплаты 

за  работу с вредными и (или) опасными условиями труда по СОУТ 

 

 

№п\п Вид работ Профессия Доплата 

1 Работа у горячей плиты Повар 12% 
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               РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ   КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

(направляется в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области) 

 МКДОУ « Шатровский детский сад № 3» 

 (название организации) 

 Курганская область, Шатровский район, с.Шатрово,улица Мира, дом 5 

8 (35 257) 9 14-48 

 (местонахождение, контактные телефоны) 

 

                                        Зарегистрировано 

                                       "____" ___________ 20__ года 

 

                                       № регистрации______________ 

 

     1. Стороны, подписавшие коллективный договор: 

 

     1.1. Представитель работодателя 

Стерхова Ирина Викторовна, заведующий  МКДОУ «Шатровский детский сад № 3»   

  

 

     1.2. Представитель работников 

Угрюмова Татьяна Витальевна -  председатель профкома детского сада 

     2. Договор подписан "02"сентября 2019 г. 

     3. Срок действия договора 

 

     с "02 "сентября 2019 г. по "1"сентября 2022 г. 

 

     4. Отметки  об  изменениях  и  дополнениях    к    настоящему 

коллективному договору: 

     регистрационные листы изменений 

NN___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________ 

 

     5. Возникшие конфликты  по  поводу  заключения  коллективного 

договора______________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

     6. Предпринятые меры и результаты урегулирования конфликта 
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                                                                                                                            Приложение № 10 

 

Согласовано                                                                                                                

Председатель профкома МКДОУ 

«Шатровский детский сад № 3»                                                    

 ______           Т.В.Угрюмова 

«1» ноября 2019 г.                                                                                                                      

      Утверждаю 

Заведующий 

      МКДОУ «Шатровский детский сад № 3»                                                                                                                            

___________             И.В. Стерхова 

«1» ноября 2019 г.                                                                                                                        

 

 

 

                                                                                                             

 

 

Положение 

об оплате труда работников Муниципального казённого 

дошкольного образовательного учреждения 

« Шатровский детский сад № 3» 

 

 

                                              Раздел I. Общие положения 

 

1.Настоящее положение об оплате труда работников Муниципальной казенной 

дошкольной образовательной организации «Шатровский детский сад №3» Шатровского 

района (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской 

Федерации с целью определения единых отраслевых подходов к оплате труда работников 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Шатровский 

детский сад №3» Шатровского района (далее - организация),обеспечения 

заинтересованности работников организации  в конечных результатах труда. 

2. Условия оплаты труда работников организации включают размеры тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным 

группам, повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, (окладам) должностным 

окладам, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада) работника, повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам 

(должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты 

компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

4. Система оплаты труда работников организации, предусмотренная Положением, 

применяется для работников, должности которых включаются в штатное расписание, 

тарификационный список организации. 

5.  Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников 

организации устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и размеров тарифных 
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ставок, окладов (должностных окладов) работников по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам. 

6. Работникам организации устанавливаются повышающие коэффициенты к 

тарифным ставкам, окладам (должностным окладам). 

Решения о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются 

руководителями организаций в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в 

течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, 

оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и 

стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу 

(должностному окладу), за исключением повышающего коэффициента за работу в 

сельской местности. 

7.Повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности,  

устанавливается в размере 0,25 к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) 

работников организаций, работающих и проживающих в сельской местности и в рабочих 

поселках (поселках городского типа), должности которых включены в Перечень 

должностей работников государственных учреждений Курганской области, 

расположенных в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа), 

которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов) за работу в сельской местности, утвержденный Постановлением 

Администрации Шатровского района от 29.01.2008 г. № 10 «Об утверждении перечня 

должностей работников муниципальных учреждений Шатровского района, 

расположенных в сельской местности, которым устанавливается повышенный на 25 

процентов размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) за работу в сельской 

местности». 

8. Оплата труда работников организации, занятых по совместительству, 

производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат 

компенсационного и стимулирующего  характера, предусмотренных действующим 

законодательством, а также Положением, пропорционально отработанному времени в 

зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

9. Оплата труда работников организации, занятых на условиях неполного рабочего 

времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости 

от выполненного ими объема работ. 

10 Порядок и условия оплаты труда в учреждениях по общеотраслевым 

должностям служащих и рабочих определяются в соответствии с постановлением 

Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и 

профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены 

новые (отраслевые) системы оплаты труда». 

11. Заработная плата работника организации устанавливается трудовым договором 

в соответствии с действующими системами оплаты труда. 

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным 

окладам), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования устанавливаются локальными нормативными актами 
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организации по согласованию с первичной профсоюзной организацией (иными 

представителями работников) в пределах утвержденного на текущий финансовый год 

фонда оплаты труда. 

Заработная плата работника организации предельными размерами не 

ограничивается. 

12. Руководитель организации (далее - руководитель) несет ответственность за 

своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим 

законодательством. 

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, работников 

учебно-вспомогательного персонала организации 

 

13. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

14. Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда 

работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 

единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  

Тарифная ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим 

профессиональную деятельность на условиях почасовой оплаты труда. 

Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты 

труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат и устанавливается педагогическим работникам и работникам учебно-

вспомогательного персонала, осуществляющим профессиональную деятельность на 

условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности. 

15. Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических работников, 

работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются с учетом требований к 

уровню профессионального образования по занимаемым должностям педагогических 

работников в соответствии приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования». 

16. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) приведены в  

приложении 1 к Положению. 

Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных в 

разделе «Требования к квалификации» приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», и назначенным в порядке исключения по рекомендации 

аттестационной комиссии на соответствующую должность так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы, устанавливается минимальная тарифная ставка, 

минимальный оклад (должностной оклад). 
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17. Положением об оплате труда работников организации, утвержденным 

локальным нормативным актом организации, предусматривается установление 

педагогическим работникам следующих повышающих коэффициентов: 

- повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности; 

В случаях когда работникам организаций предусмотрено повышение тарифных  

ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер 

каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок,  

оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям. 

    18. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного 

персонала организаций устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом V  Положения. 

19. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала 

организаций производятся выплаты стимулирующего характера и иные выплаты, 

предусмотренные разделами V и VI Положения. 

Раздел III. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

 

23. Почасовая оплата труда педагогических работников организаций применяется 

при оплате за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам  воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося 

не более двух месяцев. 

24. Почасовая оплата труда педагогических работников организаций применяется 

при оплате труда специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях 

совместительства из других организаций. 

 25. Размер оплаты за один час педагогический работы определяется путем деления 

установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов. 

 26.  Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если 

оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию 

 27. Ставка почасовой оплаты определяется исходя из минимального размера 

тарифной ставки согласно приложению 1 к Положению с учетом повышающих 

коэффициентов, при наличии условий для их установления. 

                             Раздел IV. Условия оплаты труда руководителя. 

28. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя организации 

устанавливаются работодателем в трудовом договоре. 

29. Оплата труда руководителя организации  включает в себя: 

1) оклад (должностной оклад); 

2) выплаты компенсационного характера; 

3) выплаты стимулирующего характера. 

30. Размер оклада (должного оклада) руководителя определяется трудовым 

договором. 

31. Учредитель дошкольной образовательной организации разрабатывает и 

утверждает систему показателей отнесения организаций по оплате труда руководителей и 

критериев для дифференцированного установления соотношения средней заработной 

платы руководителей организаций и средней заработной платы работников организации, 

исходя из особенностей их  
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типов и видов в пределах кратности , изложенных в таблице                             

  

 Таблица 3 

 

 

Группы по оплате труда руководителей 

                                  БАЛЛЫ 

1 3 

2 2.7 

3 2.5 

4 2.32 

 

32. Стимулирование руководителя организации осуществляются в соответствии с 

Положением о стимулирующих выплатах руководителям учреждений, утвержденным 

Отделом образования  Администрации Шатровского района. 

 

Выплаты стимулирующего характера  руководителю организации осуществляется 

с учетом результатов деятельности организации в соответствии с критериями оценки и 

целевыми показателями эффективности работы организации. 

Порядок и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются 

Учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем 

организации. 

33. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, 

выплачиваются руководителю организации в соответствии с трудовым договором 

(дополнительным соглашением). 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 

должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

34.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя и  заместителя к среднемесячной плате работников детского сада не более 

2,5 к 1. 

35. Обязательно размещать информацию по средней заработной плате 

руководителя и заместителя на сайте детского сада. 

Раздел V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

36. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются 

работникам организации при наличии оснований для их выплаты. 

37. Выплаты компенсационного характера, их размеры, работникам организации 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

38. Выплаты компенсационного характера конкретному работнику производятся на 

основании приказа руководителя. 

39.  Работникам организации при наличии оснований устанавливаются следующие 

виды выплат компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 
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40. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении 

(если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке,  

окладу (должностному  окладу) без учета повышающих коэффициентов. При этом размер 

выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

41. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном 

статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам аттестации 

рабочего места в размере от 0,12 до 0,24  оклада (должностного оклада).Если по итогам 

аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты  не 

производится. 

Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на 

работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются 

коллективным договором. 

42. Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 

процентов от часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)), рассчитанного за 

каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

43. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

44. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

45. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

46. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в 

Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

47. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном 

отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов. 

 

 

 

Раздел VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

48. Организация в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно 

определяет размер и порядок установления стимулирующих выплат. 

49. Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, 

работникам организации производится с учетом: 

показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами 

организации; 

целевых показателей эффективности деятельности организации, утверждаемых 

локальными нормативными актами организации или коллективным договором; 
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мнения представительного органа работников организации или на основании 

коллективного договора. 

Организация предусматривает следующие виды стимулирующих выплат: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество работ; 

премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

50. Размеры стимулирующих выплат  устанавливаются  в процентном отношении к 

тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) и в абсолютных размерах: 

- ответственному за сайт детского сада -10%,  

- за работу с неорганизованными детьми всем педагогам – 20%, 

-  за благоустройство территории детского сад – 10%, 

- за дополнительное образование – 15%,  

- за  санитарного состояния в группе и помещениях детского сада  (качественное соблюдение 

санэпидрежима, соблюдение графика генеральных уборок) – 300 рублей, 

- выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными обязанностями- 

200рублей, общественная удовлетворенность: отсутствие замечаний контролирующих органов и 

администрации,  

- отсутствие нареканий, жалоб со стороны родителей и сотрудников по качеству 

выполняемой работы- 200 рублей 

 

Раздел VII. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности 

служащих 

 

51. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности 

служащих, устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года 

№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих», в соответствии с таблицей 4 

настоящего Положения. 

 

Таблица 4 

№ п/п Квалификационные 

уровни 

Должности служащих, 

отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклады 

(должностные 

оклады), рублей 

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 

    

1.2. 2 квалификацион-

ный уровень 

        Заведующий хозяйством 3101 

 

Раздел VIII. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

52. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются в зависимости 

garantf1://93459.1000/
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от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих в соответствии с таблицей 

5 настоящего Положения. 

 

Таблица 5 

№ п/п Разряд работ Размер 

оклада, 

рублей 

1. 1 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

2248 

2. 2 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

2472 

3. 3 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

2585 

4. 4 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

2810 

5. 5 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

3147 

6. 6 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

3371 

7. 7 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

3484 

8. 8 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

3596 

53. Положением об оплате и стимулировании труда работников организации  

предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладу: 

- персональный повышающий коэффициент к окладу; 

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет; 

- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ. 

54. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами 

руководителем организации в отношении работников, работающих в организации. 

55. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем 

умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент. 

56. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий 

характер. 

57. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный 

период времени в течение соответствующего календарного года. 

58. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не 

учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

59.Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочему с 

учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
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поставленных задач, стажа работы в государственной организации и других факторов, в 

соответствии с критериями оценки, разработанными в государственной организации. 

60. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу и его размерах принимается руководителем организации персонально в отношении 

конкретного работника, работающего в организации. Размер персонального 

повышающего коэффициента от 1,0 – 3,0 

61. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается: 

всем рабочим организации в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

образовательных организациях: 

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 0,05; 

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – 0,10; 

- при выслуге лет от 5 до 10 – 0,15; 

- при выслуге лет свыше 10 лет – 0,20; 

62. Положением об оплате и стимулировании труда работников организации 

предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладу за 

выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Указанный коэффициент устанавливается к окладам рабочих, тарифицированных не ниже 

6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных работ). 

63. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ устанавливается на срок выполнения 

указанных работ, но не более 1 года. 

Размеры повышающих коэффициентов за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ: 

 Таблица 6 

Разряд в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда 

работников  образовательных учреждений  

Размер повышающего 

коэффициента 

9 разряд 0,33 

10 разряд 0,45 

11 разряд 0,60 

12 разряд 0,72 

 

64. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

65. Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные 

разделом 7  настоящего Положения 

 

Раздел IX. Другие вопросы оплаты труда 

 

66. Выплата материальной помощи работникам организации производится на 

основании «Положения о материальной помощи» от 30.08.2013г 

67. Материальная помощь работникам выплачивается в пределах утвержденного на 

соответствующий год фонда оплаты труда. 

68. Работникам при наличии финансовых средств могут выплачиваться иные 

выплаты социального характера. 

garantf1://8186.0/
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Приложение № 1 к положению «Об  оплате труда  

работникам МКДОУ «Шатровский детский сад №3»  

Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям работников учебно-

вспомогательного персонала 

 

 

 

 

 

 

Квалификационный уровень, наименование 

должности 
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Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Помощник воспитателя 5187 5315 5847 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный уровень 

Младший воспитатель 5295 5423 5965 

Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям педагогических работников 

 

 

 

 

Минималь-

ный размер 

тарифной 

Для педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное 

образование 

Для педагогических работников, 

имеющих высшее профессиональное 

образование 
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Квалификационный уровень, 

наименование должности 

ставки, 

оклада 

(должност-

ного 

оклада) 

Без 

предъяв- 

ленийтре

бова-ний 

к стажу 

работы 

IIквали- 

фикаци-

оннаякат

его-рия 

или 

соответ- 

ствиезан

има- 

емойдол

жнос-ти 

Iквали- 

фикаци-

онная 

катего-

рия 

Высшая 

квалифи

-кацион-

ная 

катего-

рия 

Без 

предъяв

лений 

требова- 

ний к 

стажу 

работы 

IIквали- 

фика- 

ционная

катего- 

рия или 

соответ-

ствиеза

нима- 

емойдол

ж- 

ности 

Iквали

- 

фикац

и- 

онная 

катего-

рия 

Высша

я 

квалиф

и-

кацион

-ная 

катего-

рия 

1 квалификационный уровень 

Инструктор по физической культуре, 

инструктор по труду, музыкальный 

руководитель, старший вожатый 

5847 6139 6431 7016 7894 6724 7016 7602 8480 

2 квалификационный уровень 

Концертмейстер, педагог 

дополнительного образования, 

социальный педагог, педагог-

организатор 

5965 6263 6562 7158 8053 6860 7158 7755 8649 

3 квалификационный уровень 

Методист, Воспитатель, педагог-

психолог, старший педагог 

дополнительного образования 

6085 6388 6694 7302 8216 6999 7301 7910 8824 

4 квалификационный уровень 

Старший воспитатель, учитель, 

учитель-дефектолог, учитель-логопед 

(логопед) 

6269 6583 6896 7522 8463 7210 7522 8149 9090 
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Приложение № 11 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

Согласовано                                                                                                 Утверждаю 

Председатель профкома                                                              Заведующая МКДОУ  

___________ Т.В.Угрюмова                                       « Шатровский детский сад № 3» 

« 1» ноября 2019г.                                                                       _________ И.В.Стерхова 

                                                                                                                   «1» ноября 2019г. 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, дающих право 

на сокращенный рабочий день 

в МКДОУ  « Шатровский детский сад № 3» 

 

 

     

№ 

      

п/

п 

Наименование профессии, 

должности работников 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Продолжительность 

сокращенного 

рабочего дня 

       

1 

                       2            3              4 

1. Воспитатель МКДОУ 36 часов в неделю 
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В Главное управление по труду и занятости 

                                                                          населения Курганской области 

Стерховой Ирины Викторовны 

Паспорт: серия   3712      № 486125 

Выдан: ТП УФМС России по  

Курганской области в Шатровском районе  

Дата выдачи:  15.08.2012 года                        

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ. 

 

Прошу провести уведомительную регистрацию коллективного договора 

муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Шатровский 

детский сад № 3».  

 

 

Прилагаю следующие документы: 

 

1.    Регистрационный лист – 2 экз. 

2.    Выписки из протокола общего собрания (№2,3)  - в 2экз. 

3.    Приказ о создании комиссии – 2 экз. 

4.    Приказ о проведении коллективных переговоров – 2 экз. 

5.    Коллективный договор – 2 экз. 

6.    Положение по оплате труда – 2 экз. 

7.    Правила внутреннего трудового распорядка – 2 экз. 

8.  Другие приложения – 2экз. 

 

 

 

 

10.09.2019  года    ______________________ И.В. Стерхова 

                    

  Приложение: на 56л. в 1 экз. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО  КАЗЁННОГО 

ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ 

« Шатровский детский сад № 3» 
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